
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SPITALULUI MUNICIPAL
ADJUD, JUD. VRANCEA
organizeaza
CONCURS
	In conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006, Ordinului 1082/2010 şi a Dispoziţiei Primarului Municipiului Adjud  nr. 106/12.02.2015, pentru ocuparea functiei de manager – persoana fizica.
	Concursul se va desfasura la sediul Spitalul Municipal Adjud, in doua etape, dupa cum urmeaza:
1. In data de 02.04.2015 –proba scrisa, test grila de verificare a cunostintelor;
1. In data de 06.04.2015- proba de sustinere a proiectului de management, completata de un interviu de selectie.
	La concurs se pot inscrie candidatii care indeplinesc urmatoarele condiţii, cumulative:
1. sunt absolventi de invatamant  superior medical, economico-financiar sau juridic;                     
1. sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management sau management sanitar, agreate de Ministerul Sanatatii si stabilite prin ordin al Ministrului Sanatatii sau absolventi ai unui masterat sau doctorat in management sanitar, economic ori administrative organizat intr-o institutie de invatamant superior acreditata potrivit legii;
1. au cel putin 2 ani vechime in posturi prevazute cu studii superioare de lunga durata conform legii;
1. nu sunt condamnati penal sau in curs de urmarire penala;
1. sunt apti din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);
1. nu au varsta de pensionare conform legii;
1. nu se regasesc in nici una din situatiile prevazute la art. 180 din Legea 95/2006, referitoare la incompatibilitati si/sau conflict de interese.
Dosarul de inscriere trebuie sa cuprinda :
1. cererea de inscriere;
1. copia actului de identitate;
1. copia legalizata a diplomei de licenta sau echivalente;
1. copia legalizata a documentelor care atesta absolvirea cursurilor de perfectionare in management sau management sanitar, prevazute la art. 1 alin. (1) lit. b, ori copia legalizata a diplomelor masterat sau doctorat in management sanitar, economic sau administrativ, organizat intr-o institutie de invatamant superior acreditata,  potrivit legii;
1. documente care sa ateste calitatea de cadru didactic sau copie legalizata a certificatului de medic primar;
1. curriculum vitae;
1. copii ale diplomelor de studii si alte acte ce atesta efectuarea unor specializari competente/atestate etc. in domeniul managementului sanitar;
1. adeverinta care atesta vechimea in posturi cu studii universitare de lunga durata sau copie dupa carnetul de munca certificata “ in conformitate cu originalul” de catre conducerea unitatii;
1. cazierul judiciar si cazierul fiscal;
1. adeverinta din care rezulta ca este apt medical fizic si neuropsihic;
1. declaratia notariala pe propria raspundere privind necolaborarea cu securitatea inainte de anul 1989;
1. declaratie notariala pe propria raspundere ca nu este urmarit penal si nu are cunostinta ca a fost inceputa urmarirea penala asupra sa;
1. copie legalizata a actelor ( certificat de casatorie, etc) prin care si-a schimbat numele dupa caz;
1. proiectul de management realizat de candidat;
1. chitanta de plata a taxei de participare la concurs.
     Cunatumul taxei de participare la concurs este de 1.000 lei.
	Bibliografia si temele cadru  pentru proiectul de management, precum şi regulamentul cadru de desfăşurare a concursului vor fi afisate la sediul Spitalului Munucipal Adjud, str. Republicii, Nr. 21, jud. Vrancea, cat si pe site-ul spitalului.
	 Dosarul de inscriere se depune la secretariatul comisiei de concurs din cadrul Spitalului Municipal Adjud, Str. Republicii, nr. 21, jud. Vrancea,  incepand cu data de 27.02.2015  pana la data de 25.03.2015, de luni pana vineri, intre orele 09,00-16,00 
	Concursul va avea loc la sediul Spitalului Municipal Adjud, str. Republicii, nr. 21, in data de 02.04.2015, ora 10,00- pentru proba scrisa si 06.04.2015 ora 10,00 sustinerea proiectului de management,  completata de un interviu de selectie. 
	In termen de trei zile de la data finalizarii inscrierilor,  comisia de concurs verifica, studiaza dosarele depuse si stabileste pentru fiecare candidat rezultatul prin inscrierea mentiunii “ Admis” sau “ Respins”.
	Rezultatul se va afisa atat la Sediul Spitalului Municipal Adjud, cat si pe site-ul Spitalului.
	Candidatii pot sa conteste acest rezultat in termen de 24 de ore de la data afisarii rezultatelor.
	Contestatiile se solutioneaza de catre Comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 48 de ore de la data expirarii termenului de depunere a acestora.
	Candidaţii care au obţinut la testul grilă de verificare a cunoştinţelor o notă mai mică  de 7,00 sunt declaraţi respinşi şi nu pot continua concursul.
	Afişarea rezultatului testului grilă se efectuează în termen de 24 ore de la finalizarea probei atat la sediul spitalului cat si pe site-ul spitalului.
	Proiectul de management . Tema aleasă de către candidat vizează unitatea sanitară publică pentru care se candidează, este la alegerea candidatului, se dezvoltă într-un volum de 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator, font 14.
	Susţinerea proiectului de management se face în plenul comisiei de concurs, pe durata a maxim 15 minute.
	Candidaţii pot să conteste rezultatul final în termen de 24 ore de la data afişării rezultatelor.
	Contestaţia se depune la registratura Primăriei Municipiului Adjud şi se soluţionează de către comisia de soluţionare a contestaţiilor în termen de 48 ore de la data expirării termenului de depunere a contestaţiilor.
           Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0237/640777, sau mobil 0746101684.
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