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CAPITOLUL |
Cadrul legislativ

* Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, r2, cu modificarile si
completartile ulterioare;

* Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, republicata;

* Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicatd, cu mpdificarile si completarile
ulterioare;

* Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

* Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice,pentru  modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea,organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile
ulterioare;

* HG nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada
2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelore
si masurilor din strategie si a surselor de verificarea inventarului masurilor de
transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare,
precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

* Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile ulterioare;

* Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

* Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

* Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE;

* Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a
unor persoane cu functii de conducere si de control si a functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;

* HG nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplind, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

* Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1078/2010

* OG nr. 119/1999 privind controlul intern/ managerial si controlul financiar preventiv,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

* OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice.
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INTRODUCERE

Codul etic care reglementeaza normele de conduita etica, profesionala si de
integritate la care adera toti functionarii publici si personalul contractual a fost realizat
prin consensul celor care fac parte din Directia de Sanatate Publica Vrancea si
reprezinta un ghid in ceea ce priveste comportamentul acceptabil din punct de
vedere moral la nivel institutional. Prin valorile si principiile etice exprimate in cele ce
urmeaza si respectarea regulilor morale deduse din acestea de catre toti cei care
intra sub incidenta Codului se asteapta dezvoltarea unei culturi organizationale
integre si cresterea calitatii serviciului public, o bunad administrare in realizarea
interesului public, eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie.

Cele patru valori esentiale cuprise in Codul etic au rolul de ghidare a
comportamentului, ele nefiind exhaustive dar exprimand indeajuns de mult pentru a
forma o orientare morala pentru orice angajat care trebuie sa ia o decizie sau trebuie
sa indeplinasca o atributie de serviciu.

O cultura organizationala bazata pe valori pune accentul pe discernamant, pe
orientarea morala si pe modele de comportament. Conducerea institutiei spijina si
promoveaza, prin deciziile sale si prin puterea exemplului personal, valorile etice,
integritatea personala si profesionala a salariatilor.

Capitolul 1
Domeniul de aplicare. Obiective

Art. 1 alin. (1) Codul etic, denumit in continuare "Codul" reglementeaza normele de
conduita etica, profesionala si de integritate a functionarilor publici si a personalului
contractual.

(2) Normele de conduita etica, profersionala si de integritate prevazute in Cod sunt
obligatorii pentru toti angajatii Directiei de Sanatate Publicad Vrancea, denumiti Tn
continuare "personalul” , respectiv pentru functionarii publici numiti in temeiul Legii
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, r2, cu modificarile si completarile
ulterioare si pentru personalul contractual, incadrat cu contract individual de munca
conform Codului Muncii.

Art. 2 Obiectivele Codului sunt: calitatea serviciului public, o buna administrare in
realizarea interesului public, eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie, prin:

a) stabilirea normelor de conduita etica, profesionala si de integritate necesare
realizarii unor raporturi sociale si profesionale corespunzéatoare crearii si mentinerii la
nivel inalt a prestigiului institutiei si al personalului acesteia;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionalala la care este indreptatit
sa se astepte din partea personalului institutiei;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc in cadrul institutiei, pe de o
parte si intre pertsonalul institutiei si cetateni ori alte institutii, pe de alta parte.

Capitolul 2
Principii generale

Art. 3.(1) Principiile care guverneaza conduita profesionald din cadrul Directiei de

Sanatate Publica Vrancea sunt cele prevazute la art. 3 din Legea nr. 7/2004 privind
Codul de conduita al functionarilor publici, republicata si art. 3 din Legea nr.
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477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice, dupa cum urmeaza:

a. suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia personalul are
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public , principiu conform caruia personalul are indatorirea
de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea
functiei;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia personalul are indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic n situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, pricipiu conform caruia personalul are obligatia de a indeplini
atributile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

e) impartialitate si independenta, principiu conform caruia personalul este obligat sa
aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau
de alta natura, in exercitarea functiei;

f) integritatea morala, principiu conform caruia personalului ii este interzis sa solicite
sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altii vreun avantaj ori beneficiu
in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta
functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia personalul poate sa-si
exprime si sa-si fundamenteze opiniile cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

h. cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei si Tn
indeplinirea atributiilor de serviciu personalul trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate de
personalul institutiei in exercitarea functiei sale sunt publice si pot fi supuse
monitorizarii cetatenilor.

(2) Principile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt cele
prevazute in Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii -art. 4, dupa
cum urmeaza:

a) principiul legalitatii, conform caruia autoritatile si institutiile publice din cadrul
administratiei publice centrale, administratiei publice locale, aparatului Parlamentului,
aparatului de lucru al Administratiei Prezidentiale, aparatului de lucru al Guvernului,
autoritatilor administrative autonome, institutilor publice de cultura, educatie,
sanatate si asistenta sociala, companiilor nationale, regiilor autonome de inters
national si local, precum si societatilor nationale cu capital de stat, persoanele numite
in consilii stiintifice si consultative, comisii de specialitate si in alte organe colegiale
organizate in structuraautoritatilor ori pe langa autoritatile sau institutiile publice au
obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetatenilor, normele procedurale, libera
concurenta si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in intelesul legii, ordinea
de drept, integritatea , impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor
publice sunt ocrotite si promovate de lege;

c) principiul responsabilitatii , conform caruia orice persoana care semnaleaza
incalcari ale legii este datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta
savarsita;

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele
care reclama ori sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei
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sanctiuni inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare, In cazul avertizarii
in interes public nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de natura
sa impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administrari, conform caruia autoritatile publice sunt datoare sa isi
desfasoare activitatea in realizarea interesului general cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii
resurselor;

f) pricipiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare
in interes public cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu
scopul de a spori capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor publice si
institutiilor publice;

g) pricipiul echilibrului, conform caruia nicio persoana nu se poate prevala de
prevederile legale pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru
o fapta a sa mai grava;

h) pricipiul bunei- credinte, conform caruia este ocrotita persoana incadrata intr-o
autoritate publica, institutie publica sau in altd unitate bugetara care a facut o
sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare
a leqii;

Capitolul 3
Valori fundamentale
Art.4(1) Prezentul Cod are drept fundament patru valori: responsabilitate,
profesionalism, integritate, transparenta si patru principii corespondente, care trebuie
sa guverneze comportamentul etic si profesional al personalului Directiei de Sanatate
Publica Vrancea. Principiile care corespund celor patru valori sunt:

a. Principiul responsabilitatii

Personalul trebuie sa se asigure ca, prin modul in care indeplinesc atributiile
de serviciu respecta prioritatea interesului public, interesele legitime si drepturile
cetatenilor si nu afecteaza demnitatea si integritatea acestora.

b. Pricipiul profesionalismului

Toate atributile de serviciu ce revin personalului trebuie indeplinite cu
maximum de eficientd, corectitudine si constiintiozitate, conform competentelor
detinute si in cunostinta de cauza in ceea ce priveste reglementarile legale.

c. Principiul integritatii

in orice situati, personalul trebuie s& adopte un comportament bazat pe
respect, impartialitate, obiectivitate, onestitate, egalitate de sanse si nediscriminare,
deschidere si diligenta fatd de cetatean si fara ingerinte care sa afecteze interesul
public, interesele legitime si drepturile cetatenilor ori prestigiul institutiei.
Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei pe care o detin, sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie.

d. Principiul transparentei

Personalul trebuie sa promoveze o atitudine deschisa catre cetatean,sa
asigure accesul neangradit la informatiile de interes public, dar in acelasi timp sa
protejeze informatiile care nu sunt publice de care sunt responsabili ori de care au
luat cunostinta.
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Capitolul 4
Norme de conduita etica si de integritate a personalului Directiei de Sanatate Publica
Vrancea

Art. 5 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul Directiei de Sanatate Publica Vrancea are obligatia de a asigura un
serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea
deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor institutiei
Si cu respectarea atributiilor stabilite in fisa postului;

(2) Personalul este responsabil din punct de vedere profesional pentru modul in care
isi desfasoara atributiile de serviciu si ii revine sarcina de a se asigura ca respecta
principiile de legalitate, eficienta si eficacitate in indeplinirea lor.

(3). Personalul trebuie sa fie informat si s& cunoasca legislatia in domeniul atributiilor
pe care le exercita, sa se informeze si sa solicite informatii despre cele mai bune
practici in domeniul in care isi exercita atributiile.

(4).Atunci cand managerul institutiei ori un tert,persoana fizica sau juridica, solicita
servicii care exced atributiilor de serviciu si competentelor personalului,acesta are
obligatia de a iti face cunoscuta limitarea profesionala.

(5). Personalul de conducere al Directiei de Sanatate Publicd Vrancea are obligatia
de a se asigura ca functionarii publici si personalul contractual , aflati in subordine,
au competentele, conditiile si resursele necesare unei bune indepliniri a sarcinilor de
serviciu, ca sunt protejati in fata unor abuzurila nivel institutional si ca respecta
prevederile prezentului Cod de etica si conduitd, in conformitate cu legislatia in
vigoare aplicabila si cu principiile managementului responsabil.

(6).Personalul institutiei este dator sa respecte atat prevederile prezentului cod de
etica si conduita profesionala, alaturi de celelalte norme, politici si proceduri
institutionale, cat si prevederile legale si profesionale aplicabile domeniului in care Tsi
exercita atributiile de serviciu.

Art. 6 Loialitatea fata de Constitutie si lege

(1)Personalul Directiei de Sanatate Publicad Vrancea are obligatia ca, prin actele si
faptele lor, sa respecte Constitutia , legile tarii si sa actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile ce le revin, cu respectarea
eticii profesionale;

(2) Personalul Directiei de Sanatate Publica Vrancea trebuie s& se conformeze
dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii
functiilor sau functiilor publice detinute;

Art. 7 Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Personalul Directiei de Sanatate Publica Vrancea are obligatia de a apara in
mod loial prestigiul institutiei, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Personalului Directiei de Sanatate Publica Vrancea i este interzis:

a. sa exprime public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
institutiei;

b.sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si
in care institutia are calitatea de parte;

c. sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;
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d. sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei daca aceasta
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea
sau drepturile institutiei ori ale altor functionari, precum si ale persoanelor fizice sau
juridice;

e) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice oride alté natura impotriva statului sau a institutiei;

(3) prevederile art.2 lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu sau de
munca, pe o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte
termene.

(4) dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor
care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori
institutii publice este permisa numai cu acordul directorului executiv.

(5) prevederile prezentului cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legald a personalului de a furniza informatii de interes public celor interesati,in
conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul personalului de a face sesizari in baza
Legii nr. 571/2004 .

Art. 8 Libertatea opiniilor

(1) in indeplinirea atributiilor de serviciu personalul Directiei de Sanatate Publica
Vrancea are obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea
dialogului cu promovarea intereselor institutiei

(2) in activitatea sa personalul Directiei de Sanatate Publica are obligatia de a
respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentat de considerente personale
sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, personalul trebuie s& aiba o atitudine
concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 9 Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre angajati
desemnbati in acest sens de catre directorul executiv

(2) Angajatii desemnati sa participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte mandatul de reprezentare incredintat de directorul
executiv

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia
exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al Directie de Sanatate Publica
Vrancea.

Art. 10 Activitatea politica

(1) In exercitarea functiei, personalului din cadrul Directiei de Sanatate Publica
Vrancea ii este interzis:

(a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

(b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

(c) sa colaboreze, in afara relatiilor de de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice
care fac donatii sau sponsorizari partidelor politice;

(d) sa afiseze, in cadrul institutiei, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori candidatilor acestora.

Art. 11 Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei detinute personalului din cadrul Directiei de Sanatate Publica
Vrancea ii este interzis sa permita utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale precum si in scopuri
electorale.

Art. 12 Cadrul relatiilor in exercitarea functiei
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(1) In relatiile cu ceilalti anjajati din cadrul institutiei, precum si cu persoanele fizice
sau juridice, personalul Directiei de Sanatate Publica Vrancea este obligat sa aiba un
comportament bazat pe respect, buna credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul Directiei de Sanatate Publica Vrancea are obligatia de a nu aduce
atingere onoarei, reputatiei si demnitatii altor angajati din cadrul institutiei, precum si
persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

c¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea
clara si eficienta a problemelor cetatenilor., sa respecte principiul egalitatii cetatenilor
in fata legii si a autoritatilor publice prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de
situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, stare materiala, sanatate, varsta, sexul sau alte
aspecte.

Art. 13 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

(1) Personalului din cadrul Directiei de Sanatate Publica Vrancea ii este interzis sa
solicite ori sa& accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le
sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut
relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste
functii.

Art. 14 Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, personalul are obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial;

(2) Personalului ii este interzis sa promita luarea unor decizii de catre institutia
publica , de catre alti functionari precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
Art. 15 Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice personalul care ocupé functii de conducere are
obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
pentru personalul din subordine;

(2) Personalul de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cand propun ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari
din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma
de favoritism ori discriminare;

(3) Se interzice personalului cu functi de conducere sa favorizeze sau sa
defavorizeze accesul ori promovarea in functii pe criterii discriminatorii, de rudenie,
afinitate sau alte criterii neconforme cu principile care guverneaza conduita
profesionala.

Art. 16 Folosirea prerogativelor functiei detinute

(1) Este interzisa folosirea de catre personalul Directiei de Sanatate Publica Vrancea
in alte scopuri decat cele prevazute de lege, a prerogativelor functiei detinute;

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare
la anchete ori actiuni de control, personalului Directiei de Sanatate Publica Vrancea fi
este interzisd urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane;
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(3) Personalului Directiei de Sanatate Publica Vrancea ii este interzis sa foloseasca
pozitia oficiald pe care o detine sau relatiile pe care le-a stabilit in exercitarea functiei
pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei
anumitemasuri;

(4) Personalului Directiei de Sanatate Publica Vrancea ii este interzis sa impuna altor
angajati din cadrul institutiei s& se inscrie Tn organizatii sau asociatii indiferent de
natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor
avantaje materiale sau profesionale.

Art. 17 Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul Directiei de Sanatate Publica Vrancea este obligat sa asigure ocrotirea
proprietatii publice si private a statului, sa evite producerea oricarui prejudiciu,
actionand cu diligenta unui bun proprietar.

(2) Personalul Directiei de Sanatate Publica Vrancea are obligatia sa foloseasca
timpul de lucru, precum si bunurile apartinand institutiei numai pentru desfasurarea
activitatilor aferente functiei detinute;

(3) Personalul Directiei de Sanatate Publicda Vrancea trebuie sa propuna si sa
asigure, potrivit atributiilor ce fii revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in
conformitate cu prevederile legale;

(4) Personalului Directiei de Sanatate Publica Vrancea care desfasoara activitati
publicistice in interes personal sau activitati didactice, ii este interzis sa foloseasca
timpul de lucru ori logistica institutiei pentru realizarea acestora.

Art. 18 Limitarea participarii la achizitii, concesionari sai inchirieri

(1) Personalul Directiei de Sanatate Publica Vrancea poate achizitiona un bun aflat in
proprietatea privata a statului, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia
urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

c) cand poste influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu a avut acces;

(2) Dispozitiile alin. 1 se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului;

(3) Personalului Directiei de Sanatate Publicad Vrancea fii este interzisa furnizarea
informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privata a statului, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele
prevazute de lege.

Declararea averii si a intereselor

Art. 19 Urmatoarele categorii de personal au obligatia completarii declaratiilor de
avere si de interese:

a) functionarii publici

b) personalul contractual care detine functii de conducere sau de control

Incompatibilitati si conflicte de interese

Art. 20 (1) Personalul Directiei de Sanatate Publicd Vrancea are obligatia legala,
morala si profesionala de a se asigura ca in timpul exercitarii activitatii nu se afla in
conflict de interese sau intr-o situatie de incompatibilitate, astfel cum sunt definite in
legislatia Tn vigoare si in spiritul prezentului cod.
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(2) In cazul in care intervine o situatie de conflict de intere sau incompatibilitate,
personalul trubuie sa sesizeze, in scris, in maximum 7 zile lucratoare de la aparitia
situatiei de conflict de interese sau a starii de incompatibiltate superiorii ierarhici.
Conducatorul institutiei are obligatia de a se asigura, prin masuri institutionale, ca a
fost evitat conflictul de interese sau incompatibilitatea declarate.

Art. 21(1) Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercita o
functie publica are un interes personal de natura patrimoniala, care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor ce i revin potrivit legii;

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese sunt: impartialitatea,
integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului public;

(3) Personalul Directiei de Sanatate Publica Vrancea este in coflict de interese daca
se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice sau juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionarii publici
care au calitatea de sot, sotie sau ruda de gradul [;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor de gradul | pot influenta
deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei;

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, angajatul are obligatia sa se abtina de
la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-l
informeze de indata pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Seful ierarhic
este obligat sa ia masurile care se impun in termen de cel mul 3 zile de la data luarii
la cunostinta.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1), directorul executiv,la propunerea sefului ierarhic
caruia i este subordonat direct angajatul in cauza, va desemna un alt angajat care
are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

(4) Incalcarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, dupa caz, raspunderea discilinara,
administrativa, civila ori penala, conform legii.

Art. 22(1) Calitatea de functionar public este incompatibila cu exercitarea oricarei alte
functii publice sau calitati decat cea in care a fost numit, precum si cu functiile de
demnitate publica.

(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati,
remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) in cadrl autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public
este suspendat din functia publica;

c) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori alte unitati cu scop lucrativ
din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes

economic;

(3) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2) lit. a) si c)
functionarul public care:

a) este desemnat printru-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa& participe in
calitate de reprezentant institutiei sau al Ministerului Sanatatii in cadrul unor
organisme sau organe colective de conducere constituite in temeiul actelor normative
in vigoare;

(4) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de
monitorizare si control cu privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop
lucrativ de natura celor prevazute la alin.(2) lit. ¢) nu pot sa-si desfasoare activitatea
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si nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa
iesirea din corpul functionarilor publici;

(5) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legatura cu functia publica pe care o exercita.

Art. 23 (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii
publici sunt soti sau rude de gradul I.

(2) Persoanele care se afla in situatia prevazuta la alin.(1) au obligatia de a opta in
termen de 60 de zile pentru incetarea raporturilor ierarhice directe.

(3) Situatia prevazuta la alin. (1) poate fi sesizata de orice persoana.

(4) Situatia prevazuta la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (2) se
constata de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi care
dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude
de gradul I.

Art. 24.(1) Functionarii publici pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic,
cercetarii stiintifice, creatiei literar-artistice.

Art. 25 (1) Functionarii publici pot candida pentru o functie eligibila sau pot fi numiti
intr-o functie de demnitate publica

(2) Raportul de serviciu se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este
ales;

b) pana la incetarea functiei eligibile sau de demnitate publica, in cazul in care a fost
ales sau numit;

Art. 26(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituie

(2) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice si sa exprime sau sa apere ih mod public pozitile unui partid politic

Avertizarea de integritate

Art. 27(1) Personalul institutiei are obligatia morala si profesionala, suplimentar celei
legale, de a sesiza orice abatere de la procedurile, normele, politicile interne ale
institutiei, precum si de la lege, de care iau cunostinta;

(2) in baza Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii si in spiritul
acestui Cod, se prezuma ca avertizarea de integritate se bazeaza pe buna credinta a
avertizorului.

(3) Conducerea Directiei de Sanatate Publica Vrancea poate fi sesizata de orice
persoana cu privire la:

a) incalcarea prezentului cod de catre personalul institutiei;

b) constrangerea sau amenintarea exercitata asupra angajatului pentru a-l1 determina
sa incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator

(4) Sesizarea prevazuta la alin. (3) nu exclude sesizarea organului disciplinar
competent, potrivit legii, din cadrul institutiei.

(5) Angajatii nu pot fi sanctionati sau prejudiciati Tn niciun fel pentru sesizarea cu
buna-credintda a organelor disciplinare competente, in conditiile legii, acestia
beneficiind de confidentialitate privind identitatea .

Liberul acces la informatiile de interes public

Art.28 in conformitate cu legislatia in vigoare, activitatea Directiei de Sanatate
Publica Vrancea trebuie sa fie transparentd si accesibila, garantand o buna
comunicare cu cetatenii, societatea civila, etc.

Art. 29 Personalul institutiei, potrivit atributiilor ce ii revin si conform legislatiei privind
accesul la informatiile de inters public, este obligat:
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a) sa asigure accesul liber la informatiile de interes public, in conditiile legii;

b) sa asigure informarea activa, corecta si la timp a cetatenilor asupra chestiunilor de
interes public;

d) sa respecte termenele prevazute de lege privind furnizarea informatiilor de interes
public.

Protectia datelor si informatiilor

Art. 30 Personalul institutiei este obligat sa respecte limitarile impuse de lege privind
accesul la informatii, in scopul protejarii informatiilor confidentiale, a secretului de stat
sau de serviviu.

Art. 31 Personalul institutiei are obligatia sa pastreze, in conditiile legii,
confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le detin sau la care au acces pe
perioada desfasurarii activitatii si sa nu le utilizeze abuziv sau in folos personal sau
sa le faca cunoscut unui tert, inclusiv dupa incetarea activitatii care le confera acces
la aceste informatii.

Protectia pertsoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date

Art.32(1) Personalul Directiei de Sanatate Publica Vrancea are obligatia sa asigure
garantarea si protejarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanelor fizice
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

(2) Exercitarea dreptului la viata intima, familiala si privata, cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal nu poate fi restransa decat in cazuri expres si limitativ
prevazute de lege.

Capitolul V
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduitd profesionala

Art. 33(1) Tn scopul aplicérii eficiente a dispozitiilor prezentului cod,directorul executiv
desemneaza un functionar public pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii
normelor de conduita, care exercita urmatoarele atributii:

a) acordarea de consultanta si asistenta personalului din cadrul Directiei de Sanatate
Publica Vrancea cu privire la respectarea normelor de conduita;

b) monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului cod in cadrul institutiei

c) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduita de
catre personalul din cadrul institutiei

(2) Atributiile prevazute la alin. (1) se exercita in baza unui act administrativ emis de
directorul executiv si prin completarea fisei postului cu atributia distincta de consiliere
etica si monitorizarea respectaarii normelor de conduita.

(3) Rapoartele prevazute la alin.(1) lit. c), aprobate de directorul executiv se
comunica personalului din cadrul Directiei de Sanatate PublicdVrancea , prin afisare
la avizierul institutiei, si se transmit trimestrial de functionarul desemnat la termenele
si in formatul standard stabilite prin instructiuni de Agentia Nationald a Functionarilor
Publici.

(4) Rapoartele privind respectarea normelor de conduita vor fi utilizate la.
a) identificarea cauzelor privind incalcarea normelor de conduita

b) identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduita

c) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a
prevederilor legale.
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Capitolul VI
Dispozitii finale

Art. 34(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod atrage raspunderea disciplinara a
personalului Directiei de Sanatate Publica Vrancea, in conditiile legii;

(2) Personalul Directiei de Sanatate Publica Vrancea nu poate fi sanctionat sau
prejudiciat in niciun fel pentru sesizarea cu buna-credinta a comisiei de disciplina
competente, in conditiile legii, cu privire la cazurile de incalcare a normelor de
conduita

(3) In cazul in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii;
(4) Codul intra in vigoare la data aprobarii prin dispoztie a directorului executiv.
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