MINISTERUL SANATATII
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA VRANCEA

FOCSANI — Bulevardul Garii nr. 14 Tel. 0237.225979 FAX 0237.227235 www.dspvn.ro E-mail
dspvn@gmx.net

ANUNT CONCURS

in conformitate cu prevederile art. Il pct. 1 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 99/2021 privind modificarea unor acte normative din domeniul
invatamantului, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind
unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 si
ale art. 618 alin. (1) lit. (b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Directia de Sanatate
Publica Vrancea organizeaza la sediul institutiei din Focsani, Bulevardul Garii nr. 14,
concurs de recrutare pentru ocuparea a 2 (doua ) functii publice de executie vacante
de consilier clasa | gradul profesional superior din cadrul Compartimentului resurse
umane, normare, organizare, salarizare.

Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 ore/ saptamana.

Calendarul de desfasurare a concursului:

1. proba scrisa, in data de 15.11.2021 ora 10,00 , la sediul institutiei;

2. proba interviu, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la sustinerea probei
scrise, la sediul institutiei, doar acei candidati care au obtinut la proba scrisa
minimum 50 de puncte.

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditile generale prevazute la art. 465
alin.(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2017 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditiile de participare la cuncurs sunt:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, in
domeniul stiinte economice ;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7
ani

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Directiei de Sanatate Publica
Vrancea, la secretarul comisiei de concurs , in perioada 13.10.2021- 01.11.2021
inclusiv, si trebuie sa contina in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formularul de Tnscriere, prevazut in Anexa nr.3 la HG nr. 611/2008, cu modificarile
si completarile ulterioare. Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor de
catre institutia organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de
internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii



concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat pentru desfasurarea de
activitati de informare si relatii publice, in format lectric.

b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberata de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei; Modelul orientativ al
adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 2D la HG nr. 611/20018,
cu modificarile si completarile ulterioare. Adeverintele care au un alt format , trebuie
sa cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D, din care sa rezulte cel
putin urmatoarele informatii: functia/functile ocupata/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii,
vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatului;
g) cazierul judiciar. Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora desfasurarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

h) Declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezintd in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul
de catre secretarul comisiei de concurs.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie Tnsotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii. Prin raportare la nevoile
individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul
prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii .

In termen de maximum 5 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a dosarelor, comisia de concurs procedeaza la selectia dosarelor de
inscriere , pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

Rezultatul selectarii dosarelor se afiseaza pe pagina oficiala www.dspvn.ro si
la avizierul Directiei de Sanatate Publica Vrancea, in termenul mentionat mai sus.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei de Sanatate Publica Vrancea si
la secretarul comisiei de concurs, consilier Gheoghe Catalina, nr. de telefon
0237225979/ interior 319, e-mail catalina.gheorghe@aspvn.ro (solicitati confirmare
de primire a mesajului!).

AFISAT 13 octombrie 2021



Atributiile posturilor de consilier clasal gradul profesional
superior din cadrul Compartimentului resurse umane,
normare, organizare, salarizare

1. Aplica normele Ministerului Sanatatii privind formarea si incadrarea medicilor,
biologilor, chimistilor si asistentilor medicali la nivelul institutiei;

2. Monitorizeaza numarul de posturi, pe categorii, pentru unitatile sanitare publice;

3. Transmite pe portalul ANFP , lunar, situatia salarizarii functionarilor publici

4. Participa la organizarea concursurilor si examenelor de intrare in rezidentiat si
pentru obtinerea de grade profesionale, conform metodologiilor Ministerului Sanatatii
prevazute in publicatile de concurs/examen;

5. Asigura participarea directiei de sanatate publica, prin reprezentatii sai, in comisii,
consilii de administratie ale spitalelor publice, conform regelementarilor legale in
vigoare si solicitarile institutiilor publice, autoritatilor administratiei publice la nivel
local si judetean;

6. Tntocme$te statul de functii pentru aparatul propriu in vederea aprobarii de catre
Ministerul Sanatatii, precum si lucrarile privind modificarea si completarea acestuia;
7. Elaboreaza situatia functiilor publice si a personalului contractual pe nivel de studii,
grade si trepte profesionale in vederea elaborarii anexei la bugetul de stat;
intocmeste situatiile statistice referitoare la numarul de personal si fondul de salarii.
8. Elaboreaza documentatia privind organizarea concursurilor de recrutare in
vederea ocuparii functiilor publice vacante si temporar vacante;

9. Elaboreaza si inainteaza la ANFP documentatia pentru avizarea structurii functiilor
publice, conform prevederilor legale in vigoare;

10. Efectueaza modificarile in situatia functiilor publice si a functionarilor publici, pe
portalul ANFP;

11. Tntocmegte, completeaza dosarele profesionale ale functionarilor publici;

12. Stabileste drepturile salariale din aparatul propriu, conform reglementarilor legale
in vigoare;

13. Tntocme$te dispozitiile de numire in functiile publice, de modificare, suspendare,
incetare a raporturilor de serviciu

14. Intocmeste formularul L 153. intocmeste si asigura postarea pe site-ul institutiei a
situatiei functiilor si salariilor conform prevederilor Legii nr. 153/2017, cu modificarile
si completarile ulterioare

15. Coordoneaza si indruma activitatile de intocmire a fiselor de post si a rapoartelor
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici;

16. Realizeaza activitatile prevazute de lege cu privire la organizarea examenelor de
promovare n clasa, grad/ treapta profesionala a functionarilor publici;

17. Primeste de la Ministerul Sanatatii certificatele eliberate in urma obtinerii de
grade profesionale, atestate, pe care le preda titularilor;

18. Transmite unitatilor sanitare listele rezidentilor confirmati pe post precum si
aprobarile MS la solicitarile acestora: intrerupere pregatire, schimbare centru
universitar, etc;

19. Intocmeste adeverintele solicitate de salariati si fosti salariati necesare pentru
dosarul de pensionare.

20. Asigura secretariatul comitetului director;

21. Tntocmegte si Thainteaza la MS lista posturilor propuse pentru a fi publicate la
concursul national de intrare in rezidentiat.



24. Realizeaza activitatile privind formarea si perfectionarea profesionala conform
prevederilor art. 458, art. 459, art. 551 alin.3 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

25. intocmeste / actualizeaza regulamentul de organizare si functionare al instutiei;
26. Raspunde pentru aplicarea prevederilor legale privind protectia datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date;

27. Exercita alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.

1. Intocmeste urmatoarele situatii statistice:

S1 operativ — lunar pe care il transmite la Ministerul Sanatatii

SAN - anual

Cercetare statistica S1 — lunar

Cercetare statistica S2 — luna octombrie

Cercetare statistica LV — trimestrial

Cercetare statistica S3 - anual

2. Intocmeste adeverinte in cazul salariatilor/ functionarilor publici cdrora le inceteaza
contractul de munca / raportul de serviciu

3. Tntocme$te documentele referitoare la incheierea , modificarea, suspendarea,
incetarea contractelor individuale de muncg;

4. Opereaza modificarile intervenite in situatia personalului contractual in REVISAL,;
5. Primeste si inainteaza la Ministerul Sanatatii dosarele depuse de personalul
medical in vederea obtinerii certificatelor de conformitate;

6.Tntocme$te centralizatorul programarilor concediilor de odihna pe care il supune
aprobarii directorului executiv;

7.elaboreaza documentatia privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor
vacante/ temporar vacante, a examenelor de promovare a personalului contractual;
8. indeplineste atributiile specifice sistemului de control managerial intern;

9. Participa la intocmirea situatiilor referitoare la numarul de posturi si drepturile
salariale solicitate de MS;

10. Coordoneaza si indruma activitatile de intocmire a fiselor de post si a fiselor de
evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual;

11. Elaboreazé documentatia in vederea expertizarii locurilor de munca conform
prevederilor regulamentului aprobat prin HG nr. 153/2018;

12. Tntocmeste / actualizeaza codul de etica, regulamentul intern;

13. Intocmeste adeverintele solicitate de salariati si fosti salariati necesare pentru
dosarul de pensionare.

14. Gestioneaza dosarele personalului contractual, conform prevederilor legale Tn
vigoare;

15 Aplica normele Ministerului Sanatatii privind formarea si incadrarea medicilor,
biologilor, chimistilor si asistentilor medicali la nivelul institutiei

16. Raspunde pentru aplicarea prevederilor legale privind protectia datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date;

17. Exercita alte atributii primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii.



BIBLIOGRAFIE

concurs de recrutare pentru ocuparea a doua functii publice de executie de consilier
clasa | gradul profesional superior in cadrul Compartimentului resurse umane,
normare, organizare salarizare

1. Constitutia Romaniei, republicata:

2. Titlul 1 si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. HG nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului- cadru privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca
prevazut in anexa nr. Il la Legea -cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, precum si conditiile de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala
de functii bugetare Sanatate si asistenta sociala;

7. HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. HG nr.905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

10. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1078/2010 privind aprobarea regulamentului de
organizare si functionare si a structurii organizatorice ale directiilor de sanatate publica
judetene si a Municipiului Bucuresti, cu modificarile ulterioare;

11. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 869/2015 pentru aprobarea metodologiilor privind
organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist,
farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice, precum si a functiilor de
sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitatile sanitare fara paturi,
respectiv a functiei de farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi, cu modificarile
ulterioare.

TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata: Titlul Il Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;
Titlul 11l Autoritatile publice;

2. Titlul I si Il ale partii a VlI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare: Capitolul | Principii si definitii; Capitolul
Il Dispozitii speciale;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare: Capitolul | Dispozitii generale; Capitolul
Il Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii; Capitolul 1V
Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.
5. Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare: Capitolul | Dispozitii generale, Capitolul Il Salarizarea,
Capitolul lll Alte dispozitii, Capitolul IV Dispozitii tranzitorii si finale.

6. HG nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului- cadru privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca



prevazut in anexa nr. Il la Legea -cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, precum si conditile de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala
de functii bugetare Sanatate si asistenta sociala: ANEXA- REGULAMENT-CADRU -
ARTICOLELE 1-16.

7. HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare- integral

8. Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare-
integral

9. HG nr.905/2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor, cu modificarile si
completarile ulterioare- integral

10. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1078/2010 privind aprobarea regulamentului de
organizare si functionare si a structurii organizatorice ale directiilor de sanatate publica
judetene si a Municipiului Bucuresti , cu modificarile ulterioare - integral.

11. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 869/2015 pentru aprobarea metodologiilor privind
organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist,
farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice, precum si a functiilor de
sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitatile sanitare fara paturi,
respectiv a functiei de farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi, cu modificarile
ulterioare- integral



Anexa nr.2D

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr.de inregistrare

Data Inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ca dl/d-na.......oin , posesor al
B./IC.Loiii , Seria..een, N 1 COPR v CNP.ee, , a fost/este
angajatul ..o , In baza actului administrativ de numire nr............... ;/contractului
individual de muncad/, cu norma intreagd/cu timp partial de.......... ore/zi, incheiat pe durata
determinatd/nedeterminata, inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu
nr........ Lo, , in functia/meseria/ocupatia de ..........o.covovvevvrereireseeens

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel %......ccc......... , in

SPECIANITALEA. ... e
Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl./d-

[ TR a dobandit:
- vechime Tn munca: .........ccoeuveee... ani........ luni.......... zile
- vechime in specialitatea studiilor: .................. ani.....co..... luni.......... zile.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii  (modificarea, suspendarea, 1Incetarea contractului individual de
munca/raporturilor de serviciu):

Nr.| Mutatia Data Meseria/functia/ocupatia cu | Nr. si data actului pe baza
crt | intervenita indicarea clasei/gradatiei caruia se face
profesionale inscrierea si temeiul legal
In perioada lucrati a avut.......................... zile de concediu medical §i ................... zile concediu fara
plata.
In perioada lucrata, d-lUi/d-nN€i..........c..ccovverernnne, nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/ i s-a

aplicat sanctiunea disicplinara.............ccceevvviiiiiieniiennie e

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca
datele cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatoruluig,

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

! - prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii
2 _ se va indica nivelul de studii (mediu /superior)
® - persoana care potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii




DECLARATIE
pe propria raspundere privind antecedentele penale

SUBbSEMNALUI(Q), «oevvneeeiii e e ,
posesor/posesoare al/a C.l. seria ........ ] , eliberata
(0 = la data de ........cccoeevveiinnnnnn. , domiciliat(a) n

cunoscand

prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii,
declar pe propria raspundere ca nu am antecedente penale si nu fac
obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de urmarire penala.

Data ....ccocvvveeeein. Semnatura .........cooeveiiiiiinnnl.



file:///C:/Users/dtanta/sintact%204.0/cache/Legislatie/temp67362/00124086.htm

ANEXA Nr. 3 la Hotararea Guvernului nr.611/2008

FORMULAR DE INSCRIERE

Functia publica solicitata:

Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Fax:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurta durata :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obtinuta




Limbi straine” :

Limba Scris Citit Vorbit

Cunostinte operare calculator? :

Cariera profesionala®:

Perioada Institutia/Firma Functia Principalele responsabilitati

Detalii despre ultimul loc de munca®:

Persoane de contact pentru recomandéri5):

Nume si prenume Institutia Functia Numar de telefon

Declaratii pe proprie raspundere®
Subsemnatul/a.....uiiiiiiiiiiiii e, , legitimat/a cu CI/BI, seria................. ,
NUMArUl....oovviiiiiiinnnnnnennnnn. ,eliberat/ade ...ooovvvvvviiiiiiiiiiiinn.. la data de

oooooooooooooooooooooo

privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie
raspundere ca:

- mi-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita

- nu mi-a fost profesia ori activitatea, prin hotarare judecatoreasca definitiva,
in conditiile legii.
Cunoscand prevederile art.465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca in ultimii 3 ani:

- am fost destituit/a dintr-o functie publica,
- nu am fost
si/sau
- mi-aincetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

- nu mi-a Incetat




Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- am fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
- nu am fost prevazute de legislatia specifica.’

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in
ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal®,
declar urmatoarele:
- imi exprim consimtamantul
- nu imi exprim consimtamantul

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

- imi exprim consimtamantul

- nu imi exprim consimtamantul
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii, extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezenta.

- imi exprim consimtamantul

- nu imi exprim consimtamantul
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in
vederea promovarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin
prezenta.’

- imi exprim consimtamantul

- nu imi exprim consimtamantul
cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de
cercetare.

- imi exprim consimtamantul

- nu imi exprim consimtamantul
sa primesc pe adresa de e-mail indicata materiale de informare si promovare cu privire la
activitatea institutiei organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.

* Se completeaza doar de catre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei functii publice de
conducere vacante



Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, declar pe proprie raspundere ca datele furnizate in acest formular
sunt adevarate.

Data
Semnatura

) Se vor trece calificativele ,cunostinte de baza”, ,,bine” sau ,,foarte bine”;
calificativele mentionate corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului European
Comun de Referinta pentru Limbi Straine, nivelurilor ”utilizator elementar”,
’utilizator independent” si, respectiv, "utilizator experimentat”.

2)Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte
categorii de programe IT pentru care exista competente de utilizare, precum si,
daca este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente
relevante care atesta detinerea respectivelor competente.

3 Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea
profesionala actuala si anterioara.

“) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale
in ultimii 2 ani de activitate, daca este cazul.

>) Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia si numarul de
telefon.

®) Se va bifa cu ,X” varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma
raspunderea declararii.

7) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care s&
ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, emisa in
conditiile prevazute de legislatia specifica.

® Se va bifa cu ,,X” varianta de raspuns pentru care candidatul opteaz&; pentru
comunicarea electronica va fi folosita adresa de e-mail indicata de candidat in
prezentul formular.



