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Medic primar 5 15565 3891 347

Medic șef departament 3 15556 2333 347

Medic primar 3 14109 7760 347

Medic specialist 5 12327 863 347

Medic specialist 4 12027 1804 347

Medic specialist 2 11175 1676 347

Director executiv I 9052 1358 2716 347

Șef serviciu- inginer gradul IA I 7691 1154 347

Chimist principal 5 7574 1894 347

Inspector grad profesional superior 5 7551 1133 2265 347

Biolog principal 4 7389 1847 347

Auditor grad profesional superior 5 7171 1076 347

Consilier grad profesional superior 5 7024 1054 347

Farmacist 5 6910 1037 347

Consilier grad profesional superior 4 6854 1028 347

Consilier grad profesional superior 3 6685 1003 347

Chimist specialist 4 6505 1626 347

Consilier grad profesional principal 4 6298 945 347

Consilier grad profesional principal 2 6073 911 347

Inspector cls.1,grad profesional asistent 2 5884 883 883 1765 347

Referent de specialitate grad profesional 

superior
5 5869 880 347

Referent grad profesional superior 5 5838 876 1751 347

Referent gradul IA 5 5696 854 347

Consilier grad profesional asistent 3 5362 804 347

Referent grad profesional superior 5 5358 804 347

Referent grad profesional superior 4 5252 788 347

Asistent medical principal 5 4869 730 347

Asistent medical principal 5 4869 341 347

Asistent medical principal 4 4750 713 347

Asistent medical principal 4 4750 1188 347

Asistent medical 4 4690 1173 347

Asistent medical debutant 5 4670 701 347

Statistician medical principal 5 4632 324 347

Asistent medical 3 4575 2516 347

Asistent medical 3 4575 1144 347

Asistent medical debutant 4 4556 683 347
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Asistent medical debutant 4 4556 319 347

Șofer I 5 4414 662 347

Asistent medical 2 4358 1090 347

Sociolog debutant 2 4263 298 347

Șofer I 3 4244 637 347

Asistent medical debutant 2 4233 635 347

Magaziner 5 4175 626 347

Referent grad  profesional debutant 0 4152 623 1246 347

Secretar 4 4132 620 347

Asistent medical debutant 1 4032 282 347

Muncitor calificat  II 5 4029 604 347

Asistent medical 0 3860 579 347

Agent DDD 5 3781 378 347

Asistent medical debutant 0 3750 563 347

Infirmieră 4 3689 922 347

Îngrijitoare 3 3496 874 347

Îngrijitor 5 3295 494 347

Tip spor HG nr. 153/2018; HG nr. 917/2017, Anexa 1, art. Unic

Condiții periculoase: Anexa nr. 1 pct. 7; Anexa nr. 3 lit. A pct. 9 si pct.10, Anexa nr. 3 lit. C pct. 2

Condiții deosebit de periculoase: Anexa nr. 2 lit. A pct. 2

 Personalul din cadrul Direcției de Sănătate Publica Vrancea, angajați pe perioada nedeterminata, beneficiază de vouchere de 

vacanta in cuantum de 1450 lei pe an conform prevederilor  Legii nr. 94 /01.07.2014  pentru modificarea şi completarea OUG nr. 

8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanţă, modificata prin OUG nr.131/17.12.2021 art.1 si art.2.


