MINISTERUL SANATATII
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA VRANCEA

FOCSANI — Bulevardul Girii nr. 14 Tel. 0237225979
FAX 0237227235 E-mail: dspvn@gmx.net

Nr. 7173/22.07.2024

DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA VRANCEA
ANUNTA DECLANSAREA UNEI PROCEDURI DE TRANSFER LA CERERE PENTRU UN
POST AFERENT UNEI FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

ANUNT din data de 22 lulie 2024
privind declansarea unei proceduri de transfer la cerere,

pentru ocuparea unui post aferent unei functii publice de executie
din cadrul Directiei de Sanatate Publica Vrancea

Directiei de Sinitate Publica Vrancea in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. c¢) si art. 506 alin. (1)
lit. b), alin. (2), (3), (5), (8), (8") si (9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
anunta declansarea unei proceduri de transfer la cerere, pentru urmaitoarea functie publica de executie
vacanta:

. Grad
Nr.crt. Func.tl? Clasa | profesional Structura functionala Specialitatea
publica detinut
1. Consilier I Superior Compartiment contabilitate Stiinte economice

Transferul se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea directorului executiv al Directiei de
Sanatate Publica Vrancea, dupa cum este prevazut in Procedura operationala PO — 101. 22 privind ocuparea
unei functii publice sau contractuale vacante din cadrul Directiei de Sanatate Publica Vrancea, prin transfer,
la cerere sau Tn interesul serviciului.

In situatia aprobarii transferului al functionarului public declarat admis, Directia de Sanitate Publica
Judeteana Vrancea instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul céreia is1 desfasoara
activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer.

Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii
actului administrativ.

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Functionarii publici interesati sunt invitati sa depuna la sediul sediul Directiei de Sanatate Publica Vrancea
din Focsani, Bulevardul Garii nr. 14 - Compartimentul Runos, parter, camera 6, in termen de 20 zile
calendaristice de la data afisarii anuntului, urmatoarele documente:

a) formularul de nscriere;


mailto:dspvn@gmx.net

b) adeverinta eliberata de angajator din care sa reiasa functia publica detinuta in prezent si gradul profesional,
precum si daca are o sanctiune disciplinara aplicata, care nu a fost radiata;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari si
perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei publice/ postului de natura
contractuala;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale.

g) curriculum vitae, modelul comun european

h) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.

Copiile de pe actele de mai sus, se prezinta in copii legalizate sau nsotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei.

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape succesive:
a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante prin
transfer;
b) verificare competente digitale prin document sau documente ce atestd competenta specifica
si/sau testare a competentei specifice printr-o proba suplimentara, dupa caz;
C) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinutd doar de solicitantii declarati admisi la etapa
selectiei.

Calendarul de desfasurare:

- perioada de depunere a dosarelor: 22 iulie — 12 august 2024;

- verificare competente digitale prin document sau documente ce atesta competenta specifica si/sau testare
a competentei specifice printr-o proba suplimentara, dupa caz, in data de 20 august 2024 ora 10:00, la sediul
Directiel de Sanatate Publica Vrancea;

- proba interviu in data de 20 august 2024, ora 13:00, la sediul Directiei de Sanatate Publica Vrancea.

Proba interviului va putea fi sustinuta doar de solicitantii declarati admisi la etapa selectiei si care fac dovada
prin document sau proba suplimentara a detinerii competentei specifice postului.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 12 august 2024, ora
16:00

Conform prevederilor din Procedura operationala PO — 101. 22 privind ocuparea unei functii publice sau
contractuale vacante din cadrul Directiei de Sanatate Publica Vrancea, ulterior verificarii dosarului/dosarelor
de inscriere la procedura de transfer, a verificarii competentelor specifice digitale si afisarii rezultatului, va
fi organizata proba interviului.

Interviul poate fi sustinut doar de solicitantii declarati admisi la etapa de selectie a persoanelor care
indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante prin transfer si a probei suplimentare, dupa caz.

CONDITII_SPECIFICE pentru ocuparea, prin transfer la cerere a functiei publice vacante de
consilier, grad profesional superior la Compartimentul contabilitate din cadrul Directiei de Sanatate
Publica Vrancea:




- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalents;

- domeniul de studiu: stiinte economice;

- competente digitale — competente digitale - utilizarea suitei Microsoft Office - nivel mediu - dovedite
prin document sau documente ce atesta competenta specifica si/sau testarea competentei specifice printr-o
proba suplimentara care va fi testate in cadrul probei suplimenate, dupa caz;

- competente specifice in domeniul financiar contabilitate — care vor fi testate in cadrul probei interviu;

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

>
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rezolvarea de probleme si luarea deciziilor — nivel operational,
initiativa — nivel operational;

planificare §i organizare — nivel operational;

comunicare — nivel operational;

lucru in echipa - nivel operational;

orientare catre cetdtean — nivel operational;

integritate — nivel operational.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei de Sanatate Publicad Vrancea camera 6, de luni
pana joi intre orele 8:00 -16:00 iar vineri intre orele 8:00 -13:30, la secretarul comisiei de concurs, Toroc
Tataru Simona Alina, consilier superior in cadrul Compartimentului Runos al Directiei de Sanatate Publica
Vrancea din Focsani, B-dul Garii nr.14 - telefon: 0237/225.979 int. 378, telefon mobil: 0729.037.395, fax:
0237/227.235, e-mail: alina.toroc@dspvn.ro.

AFISAT: 22.07.2024

DIRECTOR EXECUTIV,



Bibliografia si tematica pentru functiia publica de executie vacante din clasa I de consilier consilier,
clasa I, grad profesional superior - ID 597571, la Compartimentul contabilitate din cadrul Directiei
de Sanatate Publica Vrancea:

1. Constitutia Romaniei, republicata;
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata - Titlul II: a) Capitolul II “Drepturile si libertatile
fundamentale” b) Capitolul III “Indatoririle fundamentale”;

2. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

cu tematica Ordonanta de Urgenta nr 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare — Partea a Vl-a, Titlul II: Statutul functionarilor publici: a) Capitolul V - Drepturi si indatoriri,
Sectiunea I - Drepturile functionarilor publici si Sectiunea II - Indatoririle functionarilor publici; b) Capitolul
VIII - Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare-integral;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

5. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1078 din 27 iulie 2010 privind aprobarea regulamentului de organizare
si functionare si a structurii organizatorice ale directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului
Bucuresti, cu modificarile si completdrile ulterioare;

cu tematica Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1078 din 27 iulie 2010 privind aprobarea regulamentului de
organizare si functionare si a structurii organizatorice ale directiilor de sanatate publica judetene si a
municipiului Bucuresti, cu modificarile si completérile ulterioare - integral,

6. Ordinul nr. 1.917 din 12 decembrie 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Ordinul nr. 1.917 din 12 decembrie 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind

instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

7. Ordinul nr. 1.792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Ordinul nr. 1.792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta
si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

8. Legea nr. 500 din 11 iulie 2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Legea nr. 500 din 11 iulie 2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare - Sectiunea 1 — Principii si reguli bugetare si Sectiunea a 4-a - Executia bugetara;



CERERE DE TRANSFER

APROB,
DIRECTOR EXECUTIV

SUDSEIMNALUL/A. ...t e e e eaaen
JOMUICTIIA/A. . .o e e e
posesor al BI/CI  seria............... nr........... , angajat n prezent n cadrul

vever...pe functia
J0L010) o7 F P formulez  prezenta

cerere, in  vederea

transferului, la cerere,

pe functia  publicd de

...din

.......................................................................................................... (denumirea

structurii) — Directia de Sanatate Publica Vrancea, cu respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art.

506 alin. (1) lit. b) si alin.(9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Data,

Semnatura,



Anexat cererii de transfer la cerere, inregistrata la Directia de Sanatate Publica Vrancea cu nr.

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

SUBSEMNALUI/A ...ttt
AOIMUICTIIAL/A TN oottt ettt et e et ettt e eeeeee s s e bbb eeeeesesssesab b b e beeeseessssassbbbeeesssesssssasbbrbennees s ,
cu adresa de e -mail...........c.cceeereereennennnn. sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sa fie prelucrate
de catre Agentia Directia de Sanatate Publicd Vrancea, in scopul derularii procedurii de transfer la cerere,
pentru organizarea careia a fost publicat anuntul dindatade ...........c.ocoeveeiieieenens si pentru care am calitatea
de aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea

datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data, Semnatura,



