
Nr: 3153 / 31.03.2026

     Luna MARTIE 2026

1 2 3 4 5 6 7

Medic primar 5 17588 300 0

Medic primar 4 17159 300 0

Medic primar 3 16740 9207 0

Director Ex. I 13418 300 0

Director Ex. Adj. Economic I 12576 300 0

Inspector grad profesional superior 5 10885 300 0 30%

Inspector grad profesional superior 5 10885 300 0

Consilier grad profesional superior cu CFP 3 10601 300 0

Auditor grad profesional superior 5 10519 300 0

Consilier grad profesional superior 5 10124 300 0

Consilier grad profesional superior 5 10124 300 0

Consilier grad profesional superior 5 10124 300 0

Consilier grad profesional superior 5 10124 300 0

Consilier grad profesional superior 5 10124 300 0

Medic rezident anul III 3 9926 0 0

Consilier grad profesional superior 4 9878 300 347

Medic rezidendent anul IV 1 9809 0 347

Chimist principal 5 9467 5207 0

Biolog principal 5 9467 2367 0

Chimist principal 5 9467 1894 0

Medic rezidendent anul III 2 9453 1418 0

Inspector cls.1,grad profesional principal 3 9153 300 883 0 30%

Farmacist 5 9069 300 347

Medic rezidendent anul III 1 9003 1350 0

Inspector principal 2 8717 300 347

Chimist specialist 4 8131 1870 347

Sociolog 2 7331 300 347
Referent de specialitate grad profesional 

superior 5 7258 300 347

Referent grad profesional superior 5 7236 300 347

Asistent medical principal 5 6816 1704 347

Asistent medical principal 5 6816 300 347

Asistent medical principal igiena 5 6816 300 347

Spor pentru 

activitatea 

prestata in 

proiecte cu 

fonduri 
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cadru 
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art.16

DIRECȚIA DE SĂNĂTATE PUBLICĂ VRANCEA  SALARII CONFORM LEGII - CADRU nr. 

153/2017
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Legii cadru 

nr. 153/2017 
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pentru 

condiții de 
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conform 

HG nr. 

153/2018
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conform 

Legii cadru 

nr. 53/2017- 

spor ptr 

persoanele 

cu handicap 

art.22

Indemnizație 

hrană cf.art. 

18 din Legea -

cadru nr. 

153/2017și art. 

36 alin.1 din 

OUG nr. 

114/2018



Asistent medical principal 5 6816 300 347

Asistent medical principal laborator 5 6816 3749 347

Asistent medical principal farmacie 5 6816 300 347

Asistent medical principal 5 6816 300 347

Asistent medical principal 5 6816 300 347

Asistent medical principal 5 6816 300 347

Asistent medical principal laborator 5 6816 1173 347

Asistent medical igiena si sanatate publica
5 6729 300 347

Asistent medical igiena si sanatate publica
5 6729 300 347

Referent gradul IA 5 6669 300 347

Asistent medical de laborator 4 6650 1663 347

Asistent medical de laborator 4 6650 1663 347

Referent grad profesional superior 4 6568 300 347

Asistent medical igiena si sanatate publica
4 6565 300 347

Asistent medical 4 6565 300 347

Asistent medical igiena si sanatate publica
4 6565 300 347

Asistent medical principal laborator 3 6488 1090 347

Asistent medical igiena si sanatate publica
3 6405 300 347

Asistent medical principal 2 6179 300 347

Asistent medical principal de farmacie 2 6179 300 347

Magaziner 5 6125 300 347

Asistent medical igiena si sanatate publica
2 6100 300 347

Asistent medical igiena si sanatate publica
2 6100 291 347

Referent 2 5993 300 347

Secretar 4 5975 300 347

Statistician medical principal 5 5837 300 347

Asistent medical 1 5809 300 347

Asistent medical generalist 1 5809 300 347

Asistent medical 1 5809 300 347

Infirmieră 4 5606 922 347

Îngrijitor 5 5539 300 347

Șofer I 5 5514 300 347

Șofer I 5 5514 300 347

Șofer I 4 5379 300 347

Șofer I 3 5247 300 347

Îngrijitoare 3 5084 874 347

Tip spor HG nr. 153/2018; HG nr. 917/2017, Anexa 1, art. Unic

Condiții periculoase: Anexa nr. 1 pct. 7; Anexa nr. 3 lit. A pct. 9 si pct.10, Anexa nr. 3 lit. C pct. 2

Condiții deosebit de periculoase: Anexa nr. 2 lit. A pct. 2

 Personalul din cadrul Direcției de Sănătate Publica Vrancea, angajați pe perioada nedeterminata, pot beneficia de vouchere de vacanta in 

cuantum de 800 lei pe an conform prevederilor  Legii nr. 94 /01.07.2014  pentru modificarea şi completarea OUG nr. 8/2009 privind 

acordarea voucherelor de vacanţă, modificata prin OUG nr.131/17.12.2021 art.1 si art.2 si actualizata cu Lg.296/2023 art. XXIV si prin 

OUG.156/2024 art. LII.

Asistentii medicali din cadrul Directiei de Sanatate Publica Vrancea beneficiaza  de o indemnizatie lunara in cuantum brut de 500 lei 

corespunzator perioadei lucrate, conform prevederilor  art.3¹ alineat 1, lit. f, din Anexa 2, cap. 2, Lg. 153/2017



Tip spor HG nr. 153/2018; HG nr. 917/2017, Anexa 1, art. Unic

Condiții periculoase: Anexa nr. 1 pct. 7; Anexa nr. 3 lit. A pct. 9 si pct.10, Anexa nr. 3 lit. C pct. 2

Condiții deosebit de periculoase: Anexa nr. 2 lit. A pct. 2

 Personalul din cadrul Direcției de Sănătate Publica Vrancea, angajați pe perioada nedeterminata, pot beneficia de vouchere de vacanta in 

cuantum de 800 lei pe an conform prevederilor  Legii nr. 94 /01.07.2014  pentru modificarea şi completarea OUG nr. 8/2009 privind 

acordarea voucherelor de vacanţă, modificata prin OUG nr.131/17.12.2021 art.1 si art.2 si actualizata cu Lg.296/2023 art. XXIV si prin 

OUG.156/2024 art. LII.

Asistentii medicali din cadrul Directiei de Sanatate Publica Vrancea beneficiaza  de o indemnizatie lunara in cuantum brut de 500 lei 

corespunzator perioadei lucrate, conform prevederilor  art.3¹ alineat 1, lit. f, din Anexa 2, cap. 2, Lg. 153/2017


